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Alapteézis

Minden képzés tanulasi folyamatban
realizalja céljait
és kompetenciavaltozassal jar,
de nem minden tanulasi folyamat,

mely kompetenciavaltozassal jar, kotodik
formalizalt képzési keretekhez.
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Tanulasi rendszer

Formalis tanulas és képzés

Szervezett és strukturalt kozegben torténd tanulas. A formalis
tanulas rendszerint a tudas megszerzését igazolo hivatalos
elismeréssel (bizonyitvany, tanusitvany) zarul.

Nem formalis tanulas és képzés

Tervszerl, nem kifejezetten tanulasi célzatu, de jelentds tanulasi
elemet tartalmazo tevékenység keretében végzett tanulas, altalaban
nem zarul hivatalos bizonyitvannyal. A nem formalis tanulas
lehetséges szinterei: kozmUvel&dési intézmény, civil és tarsadalmi
szervezetek.

Informalis tanulas

A napi élettevékenység keretében torténd, nem feltétlentl tudatos,
jelent8s ardnyban indirekt tanuldsi tevékenység (a csaladban,
munkahelyen, barati kozosségekben, szabadidbs tevékenység soran,
a tomegtajékoztatas altal kozvetitett ismeretek elsajatitasa)




Feln6ttképzés

» Iskolarendszeren kiviili oktatasi tevékenység, a résztvev6k nem allnak
hallgatdi ill. tanuldi jogviszonyban a képz6 szervezettel,

» A képz6 szervezet sajat képzési programja alapjan valdsitja meg a
képzést.
Célja: Meghatarozott képzettség megszerzése,

kompetencia, képesség elsajatitasa
Formaja:

- Altaldnos, nyelvi vagy szakmai képzés,

feln6ttképzéshez kapcsolddo szolgaltatas;
- Formalis oktatas.




Kézmiivelodeés

»Kozmlivel6dési alapellatas: Az allam és az 6nkormanyzatok altal
biztositott személyi, infrastrukturalis és pénzigyi feltételrendszer, amely
lehetbveé teszi az allampolgarok szamara az aktiv, kozosségi mivelbdési
tevékenység gyakorlasat.

» Mivelodésszervezés: MUvel6dési tartalmak és formak szervezése, az
egyének, a tarsadalmi rétegek, kozosségek, csoportok mivel6dését segitd
szakmai tevékenyseég.

Célja: - aziskolarendszeren kivul megvalosuld altalanos, mivészeti
szakmai ismeretek atadasa, az egyéni és kozosségi
alkototevékenység fejlesztése.

Formaja: non-formalis és informalis tanulas
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Feltételrendszer I.

Felnottképzés

nyilvantartasba vétel
létesitményi, targyi, személyi
feltételek

Dokumentaciok:

Képzési program, koltségvetés
Kommunikacio, reklam
Feln6ttképzési szerz6dés
Oktatdi adatlapok, megbizasok
Jelenléti ivek

Haladasi napld

Statisztikai adatszolgaltatas

Végzettségek masolatai,
archivalas
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Kozmlivelddés
alapitod okirat, kijelolé hatarozat

létesitményi, targyi, személyi
feltételek

Dokumentaciok:

Eves munkaterv, szakkori, klub pr.
kiallitasi, rendezvény terv, ktgvet.

Kommunikacio, reklam
Szerz8dések, el6adoi megbizasok
Jelentéti ivek, adattar
Munkanaplok, rend.nyilv.
Statisztikai adatszolgaltatas

Rendezvény dokumentumok
archivalasa




Feltételrendszer Il.

Felnottképzés Kozmliveldédés
Jogszabalyi hattér: Jogszabalyi hattér:
» 2001. évi Cl. torvény a > 1997. évi CXL. térvény a muzealis
felnottképzésrol intézményekrdl, a nyilvanos
> 48/2001. (X11.29) OM rendelet a konyvtari ellatasrol és a
feln6ttképzést folytato intézmények k6zmiivelodésrol
nyilvantartasba vételének részletes > 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet
szabalyairdl a kulturalis szakemberek szervezett
> 22/2004. (lIl. 16.) Korm. rendelet képzési rendszerérdl,
a feln&ttképzést folytaté kévetelményeirdl és a képzés
intézmények és a felnottképzési finanszirozasarol

programok akkreditacidojanak
szabalyairol

> 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet
az akkreditacios eljaras és
kovetelményrendszer részletes
szabalyairdl
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Utmutatdk, tajékoztatas

Felnottképzés Kozmliveldédés
www.felnottkepzesinfo.hu www.erikanet.hu
www.hive.hu www.okm.gov.hu
www.szmm.gov.hu www.bmknet.hu
WWWw.magyarorszag.hu www.pmkult.hu

http:// minosegfejlesztes.bmknet.hu
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Miért tudja ellatni a kozmlivel6dési szervezet
a felnottképzési tevékenységet?

Rendelkezésre all:

» kozmlivel6dési létesitményi, targyi infrastruktura;
» szakképzett humaneréforras;

» informacidszolgaltatas, kommunikacios rendszer;
» kulturalt, alkoté légkor;

> széleskor(i kapcsolatrendszer;

> ismertség;

> jelent6s palyazati forrasok.




Lépések a felnottképzési tevékenység megkezdéséhez

> felnGttképzési programok, tematikak készitése vagy atvétele

(Kiindulas lehet a miivelodési hazakban megvaldsitott tréning,
konferencia, el6adassorozat, alkoté tabor. )

(Témak: amatdér miivészet, honismeret, kornyezet- és
természetvédelem, egészségvédelem, személyiségfejlesztés,
stb.)

> 48/2001. OM rendelet szerinti feln6ttképzési nyilvantartasba vétel
a regionalis munkaligyi kozpontnal.

(Beadandd: alapité okirat, a rendelet 2-3. mellékleteinek kitoltése,

képzések meghatarozasa, a felnéttképzési szolgaltatasok felsorolasa,
az igazgatasi szolgaltatasi dij befizetését igazolo dokumentum csatolasa (13 000
Ft), koltségvetési szervezet illetékmentes)

> a felnGttképzési feltételek biztositasa (oktatok, tajékoztato szolgalat,
termek, kiszolgalo terek, oktatastechnika)

» a nyilvantartasi szam feltiintetése a dokumentumokban



LehetGségek a feln6ttképzési tevékenység soran I.

Programakkreditacié (22/2004. (ll. 16.) Korm. Rendelet)

1. a képzési program megfelel a képzési célnak,

2.tartalmi elemeinek egymasra épiilése és osszefiiggései elGsegitik a képzési cél
elérését,

3.alkalmas arra, hogy a képzésben résztvevo felnott elsajatitsa azokat az
ismereteket és kompetenciakat, amelyek megszerzését a program célként tiizte
ki,

4.a programakkreditacio miniszteri rendeletben szabalyozott feltételei
fennallnak,

5.felépitése modul szerkezetii.

Programakkreditacio iranti kérelmet kell el6terjeszteni a FAT altal mar akkreditalt
program mas feln6ttképzést folytato intézmény altali felhasznalasa esetén is.

A kérelemhez csatolni kell annak igazolasat, hogy az akkreditalt program
felhasznalasi jogaval a kérelmez6 intézmény rendelkezik.

Programakkreditaciéo nyomtatvanyai a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet
mellékleteiként letolthetdek.




LehetGségek a feln6ttképzési tevékenység soran Il.

Intézményakkreditacio (22/2004. (ll. 16.) Korm. Rendelet)

Az intézményi akkreditacio célja - a képzésben részt vevo felnéttek érdekében -
annak biztositasa, hogy az intézmény az altala meghirdetett felnéttképzési
tevékenységet az akkreditaciora vonatkozo kiilon jogszabalyban meghatarozott
magasabb mindségi kovetelményeknek megfelel6en végezze.
Intézményakkreditaciot az a feln6ttképzést folytatd intézmény kaphat, amely

1.legalabb egy, altala mar megvaldsitott akkreditalt képzési programmal rendelkezik,
tovabba a képzés mellett feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolddo szolgaltatast is nyujt;

2.az intézmény rendelkezik hosszu tavra szold, a mikodési elveit és az azok megvalositasat
szolgald elképzeléseket tartalmazd, nyilvanossagra hozott mindségpolitikaval,

------

4.a targyévre szolo, a mindségpolitikaval 6sszhangban allé és mérheté mindségcélokkal,
5.az intézmény éves mikodésének értékelésére szolgalo onértékelési rendszerrel.
Programakkreditacié nyomtatvanyai a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet mellékleteiként

letolthetoek.
- . /‘.:.:-:-.. r
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Eljarasi dijak

7/2002. (XII. 6.) FMM rendelet

a feln6ttképzést folytato intézmények és a feln6ttképzési programok
akkreditacios eljarasi dijanak mértékérdl és felhasznalasanak
szabalyairol

Intézmeény-akkreditacios eljaras esetén 400 000 Ft

A feln6ttképzést folytatd intézmény altal kidolgozott program
akkreditacidja iranti kérelem esetén

»200 Ora alatti képzési program esetén 70 000 Ft

» 200-600 6sszéraszamu képzési program esetén 90 000 Ft

»601-1000 Osszéraszamu képzési program esetén 120 000 Ft

» 1001 o6ra feletti képzési program esetén 150 000 Ft

FAT altal mar akkreditalt képzési program mas feln6ttképzést folytatd intézmény

altal torténd felhasznalasara iranyuld program-akkreditacio esetén

»200 o6ra alatti képzési program esetén 32 000 Ft

»200-1001 6sszéraszamu képzési program esetén 45 000 Ft
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Valtozasok kovetése, aktualizalas

» jogszabalyi kornyezet valtozasai, naprakész ismeret;
» munkaerd-piaci igények;

» palyazati lehet6ségek, forrasok;

> igényfelmérések készitése;

» korosztdlyok megszdlitasa;

» résztvev6k adatainak aktualizaldsa, kapcsolattartas;

» folyamatos kommunikacié, nem formalis, informalis képzési alkalmak
kihasznalasa az informacidkozvetitésre;

» egylttmikodések bdvitése;

» képzési programok bévitése;

» elektronikus tuddastartalmak fejlesztése, innovativ modszerek megismerése és
atvétele, nyilt és tavoktatasi rendszerek megismerése,;

» a minGség fejlesztése, Onértékelés;
» a feln6tt oktatok képzése;
» hozzaférhetGség biztositasa, akadalymentesség.




Milyen teruleteken lehetne fejleszteni
a kozmivelodési intézményekben folyo felnottoktatast?

Az Eurdpai Uniéo Memorandum az egész életen at tarto tanulasrol cimii
munkaanyaga fejlesztési iranyai:

1.Az Uj ismeretekhez és készségekhez valo hozzaférés biztositasa
mindenki szamara.

2.Az emberi er6forrasokba torténd befektetés szintjének lathatd emelése,
ami altal Eurdpa legfontosabb t6kéje — az ember — élvezi a legf6bb
elsGbbséget.

3.Hathatos oktatasi és tanulasi modszerek és kontextusok kifejlesztése az
egész életen at tartd és az élet teljes korére kiterjedd tanulas terén.

4.A tanulas értékelésének mindségi javitasa, az eredmeényesség
érdekében, kilonosen a nem-formalis és informalis tanulas teruletén.

5.A tanacsadas szerepének, jelent6ségének ujragondolasa.

6."Kozelebb vinni a tanulast az otthonokhoz!” Amennyire csak lehet, az
egész életen at tartd tanulast lehetévé kell tenni a résztvevdk és
kozOsségeik szamara.




LehetOsége és sziiksége van a kozmlivel6dési intézményeknek a
felnottképzési tevékenység végzésére,

a feln6ttképzés egyik fontos eleme lehet a kozmiivelddés.

Ko6szonoém a figyelmet!

Gratuldlok a Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont vezetdinek és
munkatarsainak, hogy a fentieket felismerték,

és Eurdpai Uniods palyazati forrasbol a felnottképzési
tevékenységet megkezdték. Munkajukhoz sok sikert kivanok!

Elérhet6ségem: katalin@bagari.hu 30-9276-501




