
 

 



 

 

A legjobb dolgok is vA legjobb dolgok is vééget get éérnek egyszerrnek egyszer……  

Keszthelyi TudKeszthelyi Tudáás Ts Téérr  



 

 

A projekt cA projekt cíímeme......  
 
„Keszthelyi Tudás Tér” kialakítása a Goldmark Károly 
Művelődési Központban, a fogyatékkal élő és 
megváltozott munkaképességű emberek, illetve a 
kisgyermekes anyukák és nagycsaládosok 
továbbképzése és munkaerő-piaci reintegrációja 
érdekében 



 

 

A projekt elA projekt előőzmzméényei nyei   
  

•Igény a kistérségben egy hátrányos helyzetű célcsoporttal 
foglalkozó felnőttképzési intézményre 
•A pályázat beadásának feltétele: nyilvántartásba vétel az 
illetékes Regionális Munkaügyi Központnál 
•Az intézmény évtizedes múlttal rendelkezik a non formális 
felnőttképzés területén  
•Terembérletes képzések a Művelődési Központban 

 



 

 

SzemSzeméélyi lyi éés ts táárgyi feltrgyi feltéételek telek 
vizsgvizsgáálatalata  

  
•A művelődési intézmény rendelkezik az oktatáshoz szükséges 
termekkel 
•A Balaton Kongresszusi Központ és Színház akadálymentesített 
•Személyi állományát tekintve azonban a szükséges képzettségű 
munkaerő nem állt rendelkezésre, ezért a projektben egy fő 
képzésvezető felvétele történt 

 



 

 

NNééhháány fontos dny fontos dáátum a projekt tum a projekt 
ééletletéében ben (meg a miénkben...) 

 
•Pályázati beadás megtörtént 2009. február 28.-án 
•Támogatói döntés 2009. június 30.-án 
•Aláírt támogatási szerződés 2009. november 19.-én 
•Projekt megvalósítási időszaka:  
2009. szeptember 1. és 2011. június 30. között 

 



 

 

Projekt cProjekt cééljalja  

  
 

•Hátrányos helyzetű társadalmi csoportok elérése, képzési 
programokba történő bevonása 
•Munkaerő-piaci reintegráció vagy önfoglalkoztatás elősegítése 
•Közművelődési intézmények mind szélesebb körben legyenek 
elérhetőek 
 



 

 

Projekt indikProjekt indikáátoraitorai  
Akkreditált felnőttképzési programok száma 3 darab 

Lebonyolított felnőttképzések száma 3 darab 

Felnőttképzésben résztvevők száma  
speciális képzésbe bevont hallgatók 

45 fő 
15 fő 

Képzést sikeresen befejezők aránya 80 % 

Képzést sikeresen befejezők aktív foglalkoztatottakká 
válásának aránya 1 éven belül 

10 % 

Nem formális tanulási alkalmak résztvevőinek száma 300 fő 

Felnőttképzési szolgáltatásban részesülők száma  500 fő 



 

 

NNéépi kismesterspi kismesterséégek a turizmus gek a turizmus 
szolgszolgáálatlatáában PLban PL--39973997  

  
Képzés célja: Fogyatékkal élő felnőttek elsődlegesen gyakorlati 
felkészítése népi szövés, gyöngyfűzés, kerámiakészítés, fafaragás 
területén eladható, ízléses ajándéktárgyak készítésére.  
Tervezett képzési idő: 120 óra 
Képzés kezdése: 2010. március 17 
Képzés befejezése: 2010. november 11. (Kiállítás) 
Ütemezés: heti 4 óra 
Együttműködésben a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Gondviselés 
Házával, 15 fő fogyatékkal élő részére 



 



 



 



 



 



 

 

KKéézmzműűves technikves technikáák a foltvarrk a foltvarráásban Isban I. .   
  

  
A képzés célja: A résztvevők felkészítése foltvarró termékek előállítására és a 
vállalkozások indításához, fenntartásához szükséges kompetenciák megszerzésére.  
Kiknek szólt a tanfolyam? 
•GYED-ről, illetve GYES-ről visszatérőknek 
•Nagycsaládosoknak 
•Megváltozott munkaképességűeknek (kézfunkció károsodása kizáró tényező) 
•Álláskeresőknek 
Szintén programakkreditált PL-4002 
Képzési idő: 90 óra 



 

 

KKéézmzműűves technikves technikáák a foltvarrk a foltvarráásban IIsban II..  
 
Képzés kezdete: 2010. április 20. 
Képzés befejezése: 2010. június 12. 
Ütemezés: Elméleti órák hétköznap délutánonként, gyakorlati órák szombatonként 
A tanfolyamot 15 fő kezdte és 13 fő végezte el. 
A tanfolyamon a modulok után és az egész képzés végén hallgatói elégedettségmérést 
végeztünk: 
Különösen dicsérték az oktatót: az oktató hozzáállása tudása, segítőkészsége; a 
tanárnő lelkesedése és jó tanítási módszere  
Nagy öröm volt számunkra, hogy mindenki úgy érezte, hogy érdemes volt részt 
vennie a képzésen. 
3 résztvevő hozott munkaviszonyt igazoló dokumentumot. 



 



 



 



 



 

 

ProblProbléémamegoldmamegoldáás s éés konfliktuskezels konfliktuskezelééss, , 
visszatvisszatéérréés a munkahelyre Is a munkahelyre I..  

  
A képzés célja: A munka világából kiszakadt emberek visszasegítése a 
munkaerő-piacra 
Kiknek szól a képzés? 
•GYED-ről, illetve GYES-ről visszatérőknek 
•álláskeresőknek 
Tervezett képzési idő: 120 óra 
A képzés módszere: Csoportos képzés keretében megvalósuló 
tréning. 
Szintén programakkreditált képzés: PL-4733 
Képzés  kezdése: 2010. szeptember 29. 
Képzés  befejezése: 2011. március 3. 



 

 

ProblProbléémamegoldmamegoldáás s éés konfliktuskezels konfliktuskezelééss, , 
visszatvisszatéérréés a munkahelyre IIs a munkahelyre II..  

  
Ütemezés: Kéthetente tartottuk a képzést. 
Saját tapasztalat és a résztvevők visszajelzése alapján szintén egy 
kitűnő oktató vezette a csoportot.  
18 fő kezdte el a tréninget és 14 fő fejezte be. 
Gyermekfelügyeletet biztosítottunk a képzés ideje alatt. 
Ennél a csoportnál is végeztünk hallgatói elégedettségmérést (11 főtől 
kaptam vissza): 
Új perspektíva, lehetőség magam jobb megismerésére, tartalmas 
beszélgetések,  
tréner profizmusa, személyisége, az oktató szakmai felkészültsége, 
emberi hozzáállása, meghitt, családias hangulat 
3 fő hozott munkaviszonyt igazoló hivatalos iratot. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

KKéépzpzéés ks kööltsltséégeigei  

  
TTÁÁMOPMOP--3.2.33.2.3--08/108/1--20092009--00240024 p páálylyáázati zati 

azonosazonosííttóóval rendelkezval rendelkezőő projekten nyert  projekten nyert 
ttáámogatmogatáásbsbóól finanszl finanszíírozottrozott, , tehteháát t 

ddííjmentesek voltakjmentesek voltak..  



 

 

IntIntéézmzméényakkreditnyakkreditáácicióó  ALAL--23442344  
    

••ProjektProjektüünk igen fontos eleme voltnk igen fontos eleme volt  

••Ez egy minEz egy minőősséégi fogalom a felngi fogalom a felnőőttkttkéépzpzéés ters terüületletéénn  

••20102010. . november november 1616--áán benyn benyúújtjtáásra kersra kerüült az akkreditlt az akkreditáácicióós s 
anyag a Nemzeti Szakkanyag a Nemzeti Szakkéépzpzéési si éés Felns Felnőőttkttkéépzpzéési Intsi Intéézethetzethet  

••20102010. . december december 1010--één megtn megtöörtrtéént a helysznt a helyszííni vizsgni vizsgáálatlat  

••20142014. . december december 1515--ig ig éérvrvéényes intnyes intéézmzméényny--akkreditakkreditáácicióós s 
tantanúússíítvtváánnyal rendelkezik a Mnnyal rendelkezik a Műűvelvelőőddéési Ksi Köözpontzpont  



 

 

TovTováábbi cbbi cééljainkljaink  

  
•A projektnek kötelező fenntartási időszaka van, ez öt év. 
Évente egy-egy képzést kell megszervezni a három közül 

•Szeretnénk emellett a hátrányos helyzetű felnőttek képzésével 
foglalkozni szintén pályázati források bevonásával 

•Igény mutatkozott a pedagógus társadalom részéről speciális 
képzésekre, így most ezek akkreditálásán is dolgozunk 



 

 

InformInformáácicióó  

  
Csengei Ágota projektmenedzser  

83/515-255 

csengei.agota@gmail.com 

 

Felnőttképzési Ügyfélszolgálat 

83/515-257 

felnottkepzes@goldmarkmk.hu 



 

 

Megtisztelő figyelmüket köszönjük! 


